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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2018) l

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)i APARTADO - GT URABA I

OBJETC DEL CONTRATO:

PUNTQ DE ATENGION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Yi0

EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION BE PAZ ¥ LA RECONCILIACION,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desamollar y hacer seguimiento a estralegias que impulsen
la pasticipacidn constante de la poblacidn objeto de alencidn en las
actividades de la ruta de reintegracion, |a estrategia de
comespansabiidad vy las acciones y escenarios locales relacionados con
la conviventcia, Ia construccidn de paz y la reconciliacidn,

En el mes de maye se tiene un lotal de 196 PPR y PPR-E con estado active e thactivo, 108 cuales son susceplibles
de atencién. a los cuales, con el apoyo del asistente de informacitn. se realizé seguimiento de las atenciones
realizadas para este periodo. En este mes ingresaron 5 PPR a ruta reguiar, para etapa de eslabiizacién, asi
mismo. se trasladaron 3 PPR, y de los 196 participantes reportado, 8 se encuentran en estado inactivo. Durante
este pericdo se realizd el segudimiento y reporte a los profesionales de las PPR y PPR-E que poseian asistencias
& inasistencias de en las mismas actividades, y en algunos casoes, los mismos dias y horas, a esta ullimo, se les
recomendé informar a Soporte ARN, si fuera el caso, para ajustes necesario. (Evidencia en base de seguimiento
de asistencias y comeos de seguimiento del asistente de informacitn)

Los registros de alenciones se reportan segun profesional, asi;

Profesionzl Relntegrador Allende Asistid No Asistié Recupe

Andrea Restrepo Taborda 30 5
Arneth De Jesus Tobias Arias 46 4
Gladys Aide Garcia Garcia 14
Gloria Patricia Castafieda Araque 21 5
Hildemaro Cruz Borja 42
Jorge Luis Lagares Morales 9
Kary Patricia Macea Arroyo 21 4
Katerine Geovanna Camacho Zaparan 2
,Luz Elida Nagles Ayala 78 .
Maria Elena Mufioz Manco 28 6
Mariana Moreno Pacheco 51 6
Pacla Andrea Echeverri Gutierrez 48 8
William Javier De Alba Ospine 38 6
Total general 428 44

2. Apuoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencitn ylo
Programa Paz y Reconciliacion en la validacidn y vesificacion de los
avances en la planeacidn, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacidn de los Planes de Trabajo de ta poblacitn objeto de atencidn.

En este mes de mayo se apoyo en el seguimiento de los PDT. segun profesional, se tiene los siguientes estados:

En En
Protesional Reintegrador Ejecucién _ Elaboracién Evalu:
Andrea Restrepo Taborda g 7
Arneth De Jesus Tobias Arias . 17 8
Gladys Aide Garcia Garcia . 4 3
Gloria Patricia Castafieda Araque 6, _ B
Hildemaro Cruz Boria . 9 7
Jorge Luis Lagares Morales 3 4
Jose Edinson Calderon Maturana | 1
Kary Patricia Macea Arroyo 4 7
Luz Elida Nagles Ayala o 14 R
Maria Elena Muioz Manco 8 7
Mariana Moreno Pacheco ! 15 3
Paola Andrea Echeverri Gutierrez . 11 6
_ Wiliiam Javier De Alba Ospino . 4 6
_Total General ) _ 104 79

Se encuentra 1 POT con estado F inalizaao. de lé PPR Nacira Vanesa Palacio Montoya &uien én S€ encuenira en
proceso de revision juridica para Culminacién del proceso de reintegracion, (Evidencia en 1a base de estados PDT,
extraida de base de Control Interno, del médulo de Reportes SIR).

De acuerdo al seguimiento realizado por articulacién territorial, al 24 de mayo, se encontraban en ruta regular: 24
Plan de trabaje, en modalidad acompanamiento, en etaboracién que debieron ser puestos en ejecuc 6n, ya que
exceden el liempo maximo de la fase de elaboracion, 5 PdT, modalidad acompafiamiento, en ejecucién que deben
ser evaluados los cuales superan el tiempo de los 8 meses maximos: 2 PdT por cicle inicial, que superan el tiempo
maximo y deben ser evaluados. En ruta especial, justicia y paz. se reafizé Ia alerla en: 12 PdT que superan los dos
meses méaximos de elaboracidn para pasar a ejecucion: se lienen en ejecucion 4 superan los tiempes estimados en
los métodos de operacion y deben pasar a evatuacion.
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CBJETO DEL CONTRATO:

FRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINAGOR DEL GRUPD TERRITORIAL Y/O
FUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LaS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGHK DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONESY ESCENARIOS LOCALES RELACICNADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

2. Axoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yfo
Programa Par y Reconciliacidn en la validacion y verificacién de los
avarces en la planeacidn, formulacion, implementacidn, seguimiento y
evalwacién de los Planes de Trabajo de 1a poblacion objeto de atencién.

En Estabilizacion se encuentran 2 PDT que superan e tiempo de 1 affo del periodo inicial, los cusles deben ser
evakiados por finalizacion de ciclo. Por lo anlerior, se remitid a los profesionales en estado de los acuerdos
pendientes y las diferenies indicaciones para el camb de un estado a olro segun lo conveniente. (evidencia,
comeu enviado a los profesionales del 24 de mayo de 2C19)

Se ravisd las caracterizaciones y resumen de acuerdos de 1as PPR Yurtedis Garces Saavedra y Alexander Anaya
Rogieme de los profesionales Kary Macea y William de Alba a los cuales se les realizd las siguientes
observaciongs: Habilidades y capatidades de la PPR, las dificultades se necesitaban fortalecer, entomos
proteciores, amenazas del eniomo y como la familia apoya el progreso de la PPR. (Se evidencia en los correos
enviados a los profesionales los dias 7 y 8 de mayo)

3. Orentar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
confcrme a tas directrices del Ceordinador del Grupo teritorial y/o Punto
de Alzencién yio Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacidn de los
instrumentoes relacionados con i3 caracterizacién para ta formulacion de
les Panes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
esirargia de acompafamienio post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
les limeamientos dispuestes por la Entidad.

En cuanto al seguimiento de la aplicacidn de los instrumentos de caracterizacidn de ITD Y Habilat, en este periodo,
se encuentran aclualizados el 100% de la poblacion de reintegracion del GT; en la referente 8 cuanto a la
aplicacion. de EMP se avanzd en la aplicacién de 10 PPR los cuales fueron registradas en el SIR asi;

Havbe

Erisdo Dvguaib . Freha e Sphuac.  PPR rbrgradiys quae apfica ol 2
FFEN1-E1M1M CARFNLD TORREY nframs 10037018 €L0n CARKX. O TORRFZ ANDREL RISTREPQ TARCRDA
BFEML-JORGE tAKUR BRI Chn  EnPrrro «  DVONIDIY  MORGE MAKNU'L PIRTUZ (ARKILO AHDATA RESTFERD TARGRDA
FPEME.JORGE HUGD MURDZ UREY_  Tommnade FLOWI0N  JORGE HUGD SUROT URREGD: JORGE |LRS LADARES WONALFS
FPEMF-EAREIDER ARG USIGA S Torminady 11057019 ISNEDEN ALCNSO USHGA SALATAK MARZA [LEHS MURDE MANCG
RAELISAAANA MR CAT SBARL.  Trrmwnado TLOVI0N CAMA MARLA ZAILT ALEALND AR [LEHA RITHOT MATICTE
FPEME-ZUBEH AFTOH0 OROZCQL. Tevmanedo OhOYINY QAN ANIOFIO DRONO KETANCLL MAAKLY FLEHA MUADZ MANCO
FMLP RN CAROS LENDOAO G Terminads 1L0VI0N AN CARICS _ONDORO OR0RG: AARZA [LENA MUTDZ MANCO
EPEM ADRINSOH FOIAS ARITA Trminedo (IATLT0NS  ROBETSOH T AS ARTA NOLA ANDEEA ECHEVERK] GUTITRRED
RPENP NIOOGCAS DF JSUS MOVIOY.  lermingdo 11057019 NADOLAS DE JESUS MOHTOVA ATEHORTUA PACLA ANDREA ECHEVTRRI GUTHRATT
PR EDUARD ANTONID VASOUE. . Trrminedo 1405019 (DUARD ANTCI0 VASDUET LCONS. VALLLAS JAVIER O ALLA OSPND

4. E:tablecer mecanismos de control para el seguimiento a la
impternentacidn de los métodos de operacidn del procese de
implerteniacidn de la entidad y "etroalimentar al equipo de profesionales)
reintedradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

En el mes de mayo se realizd seguimiento a los profesior ales de ruta regular y especial en los diferentes servicios
en: PPR proyeclados para culminacién 2019; cierres de FA, FPT, actualizacién de conceptos la cual se envia a
través de cormeo enviado el 17 de mayo, y realizando se juimiento semanal. Se tuvo un Bvance, con respecio del
mes anterior, en donde se luvo el cierre del 70% de las fommaciones solicitadas. Se realizé analisis de los
proyectados para culminacién de 22 PPR en ¢l 2019 de los cuales, desde lo misional cumplirian los criterios de
cierre de FA, FPT y Psicosocial, por culminacidn o lerminecidn de los servicios.

5. Apayar el disefio. implementacion y seguimiento de la estrategia
lemitodal de comesponsabilidad, y de 1as acciones y escenarios tocales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcifiacién, de acuerdo con las caracterislicas de la poblacion
idenlifi:adas a ravés del Plan de Trabajo, las realidades de! contexto y,
demac variables del preceso

Se realizé el seg y del cumpl to de las formacones para el rabajo. dentro del convenio SENA - ARN,
para :ste primer cuatrimesire, donde se realizaron los ajustes y fueron remitidos al grupo de aniculacion. Se
deslaca que e! cumplimiento estricto del POA a esia fzcha, no sido podide debido a las necesidades de la
poblacitn y las reducciones de instructores del SENA. Por lo anterior, en seguimientos posteriores con el SENA, se
establcié fa conlralacién de § instructores por parte de la ARN, asiz 1 Perfil adminisirativo; 1 Instructor para
formazidn en Trasfonnacién de la Madera (Formacidn redizada en Urada); 2 Zootecnista (Formacién realizads en
Murindd y Zaisa): y 1 Perfil Agro industrial. Esta informacién se repontéd en coneo copiado a ustedes el 7 de mayo.
Ademais, eslos instructores no solo cumplirian tas formaciones para el primer semestre sino para todo el afo, {Se
evidercia por ¢ormreo enviado el 20 de mayo).

6. Reelizar el registro de la informacién en el Sisterna de Informacion
para Ia Reintegracién -SIR referente a la poblacion objeto de alencidn,
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relaciorades con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconcliackdn, conforme a kos procedimientos, instructivos y lingamientos|
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

En este periodo, se registré en el SIR: 5 documentos en el médulo de documentos adjuntos: 1 acta de culminacién
de edscacién; 1 acta de culminacién/resolucion; y, 3 motificaciones de culminacién por error forma! de acto
administrative de culminacién

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad v,
oporturidad de la informacidn contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion — SIR referente al acompafamiento a la poblacién,
objeto je atencidn, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y,
escenarios ocales relacionados con la convivencia, la construccién de;
paz y a reconciliscidén, conforme a los procedimientos, instruclives y
lineami 2ntos establecidos por la Entidad

En est2 periodo se remitié a la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez ¢l mapa de riesgos del mes de abril
en dorde se reporté:

1.Planes de Trabajo: En el mes de abril de 2013 se puseron En Ejecucién 18 PDT, los cuales no presentaren
ninguna novedad, ya que contenian firma g¢e la PPR y del Profesional Reintegrador, en 1os espacios designados en
&l formato.

2. Teminacion de Beneficios: se realizé revision de los Beneficios de Educacién y Formacién para el trabajo de ta
PPR Rodolfo Jaison Blanco Campillo, quien no tenia sopores en las actas de los servicios, se dio las indicaciones
de comeccidn a la profesional

3. Aclade enirega de Bienes e Insumas: no hubo entrega de bienes para BIE ni PRE,

4. Riesgo de seguridad: no se presentaron casos de riesgo (evidencia en correo remitido el 2 de mayo),
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CONTRATO No. 210-2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL 1NFORME|

PERIODO CONTRACTLIAL (DEL 01 AL 31 DE MAYC DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO OE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION. VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION. LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS COM LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

8. ArticLlar, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de |a poblacidn objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las reafidades del contexio y la
normaliva vigente.

Se realizé ajustes del presupuesto para la realizacion a ta medida de labores culiurales del banano.,

En este periodo se impartid instnucciones por parie de la Coordinadora del GT Urabd, para la implementacion de la
estrategia de inclusion laboral, donde se debe identificar a las PPR, PPR-E y participentes de reincorporacién gue

{pueden ser incluidos en la estralegia. asi mismo idenlificar las entidades que apoyarian la indusién. Esla

informacién debe ser remitida al grupo de articutacion territonial. La estrategia serd apoyada por las ®R2 Andrea
Resirepo y Paola Echeveri y |3 asesora de nula Jessica Sanmartin para reintegracién; y la facililadora Marisol
Zuluaga y el orientador Diego Florez para Reincorporacion.

9. Orientar &l equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permansni¢s de enitrenamiento y actuafizacién en temas relacionados
con ¢l dbieto del presente contratoe y los lineamientos de la OPR.

Se participd en el re-entrenamiento de PDT liderado por Diana Majica del grupo de articulacion temitorial, en donde
se aclararon dudas referentes a la actualizacién del aplicativo ARPA y el ingreso de la informacién de "os acuerdos
de plan de trabajo.

10, Artizular la estructuracidn, implementacién y seguimiento de acciones|
y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de
paz v |a reconciiacion. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada, su grupo famitiar y la comunidad receptora

En un seguimiento enviado por el grupo de articulacién temitorial, se reporté a 7 PPR que tenian mas de 6 afos en
el proceso de reintegracidn y que no habien realizados ASS. en donde al realizar el analisis junto con los
profesionales se obtuvieron las siguientes observaciones, para ¢l cumplimienio de esta accion:

Tiempo
Nombro Comploto Procoso PROFESIONAL |OBSERVACIONES
La PPR se reactivo en febrero de 2018,
. luego da é afios por fugra del procaso,
rlﬁl:—lea:‘ Cartagena 11 afios ?;T’?:; 22::5"'5 sin embargo, el parlicipante no se ha
queride vinculas a ninguna ASS por
encontrarsa trabajando,
Gladis Aleida 11 afios Hildemare Cruz El profesional se encuenira en procaso
Graciano Duarte Borja de concertacin.
. N Paola Andrea El profasional se encuentra en procaso
glir:r"aa'n'\gf_ﬂggval 12 afios |Echevem de concertacion, en la Parroquia Divino
Gutierrez Eccehomo en el municipio de Apariadd.
La PPR se reactivé en noviembra da
2017, luege de 4 afios por fuera del
Nicolas De Jesus 9 aflos Eg::’av::idrea proceso, ademas, por inconvenientes de
Montoya Atehortua Gulierrez salud el panicipantes no puede realzar
la ASS, por ello, se proyecta para
postulacién en componente especif co.
. . Paola Andrea La PPR se encuentra en Investigacén
panan Antonio Care |13 anios |Echever par abandono al proceso de
aez . . )
Gutierrez reintegracién (6 meses)
o Paola Andrea
¥|sladss Montoya 14 afios |Echevem La PPR se encuentra Inactiva
arres .
Gulierrez
. . . El profesional se encuentra en proceso
é“l:'iﬁg::f smedo |13 afios m‘;ags‘;?::' D8 | 4o concartacisn, en la Parroguia Divine
g Eccehomo en el municipio de Aparadd.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Progrema Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la imptementacidn de
las terminaciores del proceso de reintegracion de la poblacién objete de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normalividad
vigente.

En este periodo se culminé a la PPR Rodolfo Jaison Blanco Campillo. de la profesionat Kary Macea, asi mismo. se
realizé la revisidn misional de B PPR quienes se encuentran en proceso de culminacion, en donde se realizd la
siguiente refroalimentd a los profesionales:

Nombrs PPR

_Protesionat Relntegrador (|, QBSERVACIONES

Evaluacién PDT.

Aplicacion EMP Y EMP-R

Culminar salud no mayar a 30 dias.
Cambio acta FA, por falta de informacion,
Actualizar concapto

Evatuaciin PDT.

Aplicacion EMP ¥ EMP-R

Cambio acta Psicosocial, enumeracidn erada.
Actualizar satud no mayor a 30 dias.

Subir maximo nival FA,

Culminar FPT Actualizar concepto

Evaluacidn PDT,

Aplicacion EMP ¥ EMP-R.

Cambio acta Psicosocial, anumaracion arrada
Culminar satud no mayor a 30 dias.

Cuminar servicio FA.

Cambio acta FPT, por falia de informacitn qua se
ancu7antra an SIR,

. _Aclualizar conceplo

Maria Patricia Martinaz Andrea Restrepo Taborda

Luis Anuro Sena Motina Hitdemaro Cruz Berja

Matia Eva Madrid Alvarez | Hitdemare Cruz Borja

Db W sdh W =G h WM
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PERICDO ZONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2018) l

LUGAR OE EJECUCION (cmmo-sn|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTCNOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPC TERRITGRIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y!/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
4PLEMENTACION DE LA RLTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGM DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIGNADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONS™RLCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

11. Apoyar al coordinador del Sruoo {erritonial yfo Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacién de
las terminaciones del proceso de teintegracidn de la poblacion objeto de
atencion que cumpla los recuisites establecidos en la normatividad
vigente,

Nambra PPR 'Profesional Reintegradar OBSERVAGCHONES
Evaluacidn POT.

Aplicacién EMP Y EMP-R,
Culminar salud no mayor a 30 dlas.

Actualizar concepto.

Evalyatién POT.

Aplicacién EMP Y EMP-R.
Culminar Psicosocial.

Culminar salud no mayor a 30 dins.
Culminar FA

Suiminar FPT Actualizar concepte

Wilson Enriqua Barmios
Cavadia

Jarge Luls Lagares
Morales

& wn

Jorge Luia Lagares

Jarge Hugo Mufioz Urego Morales

LR T

Evaluacion PDT.

Agtualizacién satud no mayor a 30 dias.

Cambio acta FA, pos falta de informacidn que se
encuentra en SIR.

Cambio de acta FPT, falan cursos que #stan en
SIR.

WA -

Neison Ramirez Castro Maria Eiena Mufloz Manco

S

Evaheacitn POT.

Actualizar salud no mayor a 30 dias,

Cambio acta FPT, por falta de informacion del
SIR.

Aclualizar concepto

wr-

Lus Enoc David Arango Maria Elena Mufioz Manco

b

Pacla Andrea Echeveri 1. Aclualizar acla Psicosocial.
Gutiarrez 2, Acwalizer salyd no mayor a 30 dins.

Hzeira Vanassa Palacio
Mcntoya

12. Apoyar al coordinador del Grupo tenitorial y/o Punio de Atencitn yio
Programa Paz y Reconciliacidn para ! cumpfimiento al plan operative
del Grupo territorial 0 Punio de Alencidn o Programa Paz y
Reconciliacidn,

En & mes de mayo, para el cumplimiento del Plan de Accién Temitorial - PAT, se logrd la culminacitn de la PPR:

Fecha Acto siministrativo

0B/05/2019

v Cédigo Indniduo (PPR) PPR Fecha de aeacdn +

34-00023 ot RODOUFO FALSON B ANCO CAMPILC SAM5/2019 4037

{Se evidencia en el mddulo de culminacién, SIR)

En este periodo, se continud con el seguimiento del cumplimiento det POA SENA — ARN, en donde se realizd|
ajust2 a 12 cursos en los meses de inicio de las formaciones, los cuales se informé a articulacion teritorial, que
dichc atreso se debe a las necesidades de 13 poblacitn y las reducciones de instructlores del SENA, Por lo anjerior,
en seguimientos posteriores con el SENA, se establecié a coniratacién de 5 instruciores por parte de la ARN, asi:
1 Perfil administrativo; 1 Instructor para formacion en Trasformacidn de la Madera (Formacion reatizada en Uraday);
2 Zootecnista (Formacidn realizada en Murindd y Zaisa) y 1 Perfil Agro industrial. Esta informacidn se reporté en
corres copiado a ustedes el 7 de mayo. Ademas. estos instructores no solo cumplirian Jas formaciones para el
primer semestre sino para tedo el ano. (se evidencia en cmeo enviado el 20 de mayo).

Asi mismo. en SENA inicio la asesoria lécnica y de servidios de las 23 unidades programadas.

13, Aooyar al coordinader del Grupo temitorial yfo Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacion en el desamello de estrategias y,
heramientas de control que permitan el avance en las indicadores
estab'ecidos en el tablero de contral y otras heramienias de medicion de
la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

En este periodo se apoyé a la coordinadora en el segui miento de los diferentes procesos en reintegracion, junto)
con el asistenle de informacion, a través de las bases de seguimiento que contiene los siguientes ambitas:
asistencias, cumplimiento de aclividades a través de los acuerdos del PDT, el cambio de 13 PDT de profesionales,
asignados a los profesionales que registrd ¢l POT el afc pasado: asi mismo el seguimiento de las asistencias de|
FA y FPT, Con respecto a lo anterior. se realizé las alertas a los profesionales y se verificé, que realizaran los|
ajustes comespondientes,
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PERICDO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CII.IDAD-GT)I APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL ¥/0
PUN™Q DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION. LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA

CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.,

PROFESIONAL PER
Amath Do Josus Toblas Aras 4

Gladys Alde Garcla Garcla

Gioria Patsicla Casiafiedn Araque 15
Hildernaro Cruz Dora 1
Total pencral 29

El 6 de mayo se envi6 el Reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, cambiaron su residencia
o fuercn capiurados de abril, en donde se reportd la inasistencia de un PPR-E Jhon Fredy Polo Tabares y el
traslado de Ruben Dario Melendez Beltran. Asi mismo, se repontd los inconvenientes que se tuvieran con al
aplicativo ARPA para el registro de las asistencias. el cual fue resuetio per Soporte ARN.

En ef mes de mayo se apoyd a1 Orientador de Reincorporacién, Diego Florez, en el acompafiamiento a 4
Profesionales que lienen asignados Personas en Procesc de Reincorporacién, las cuales se distribuyen asi:

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
vio el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad,

En cuanto a las ssistencias de estas PPR. fueron realizadas, pos los profesionalos, las siguisntes:

Actividad |

PROFESIONAL Paicosocial
Amath De Jasus Toblas Arias

OIF_DISC_P

FOR G

rore
AP
Gladys Aidn Garcla Gareia

ECU_P

PER_I

SAL P
Glorta Patricks Castafcda
Arsyue

Clt_P

HAS P

JUR P i
Hildam aro Cruz Borla

PRO_P

SAL M

Total genaral 21}

oo | — — ||~ len

N - - |

-

15. Presentar en forma oporiuna la informacién que le soficite el
coordiador y participar o elaborar aquellos informes que por su
tontenide y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contralado,

Durante e! mes de maye fueron remitidos 165 siguientes informes;

» Informe Mensual de actividades.

* Solicitudes de expensas del equipo de Re ntegracién da la piimera y segunda sémana de junio,

= Semanalmente se envid coreos a la profesional de comunicaciones Leidy Jhoana Salas Julio sobre los hitos del
proceso de reintegracién, qué hasta la terminacion det mes, no se repoftd ninguno.

= Se remitié el 14 de mayo, al grupo de aticulacién territorial, el informe del Plan de Control de los Métodos de
Operacion, donde se analizo las B8 PPR, de las cuales se reportaron 49 para posible culminacion en e 2019; 28
para culminar posiblemente en el 2020 y 11 que se encuentra inaclive o en EIPB. Asi mismo, de los 8 PPR en ruta
condicional, 5 pueden realizar proceso de culminacidn en el 2019,

» El 125 de mayo se remitié a Diego Mora, la pl i6n de la estrategia EsPAZcios que se Nevard en ¢ GT Uraba.
» EI 16 de mayo, se remitia a Maria Elvira Laverde, las gestiones realizadas con las secretarias de educacion e
instituciones educativas de los municipios de Apantadd, Cammen del Darnién y Chigorodd en donde se implementara
el MEFR. En el municipio de Carmen del Darién se presenla una situacién, de que, no cuenta con secrelaria de
educacién y ademds la L.E. presenie en el Jiguamiandd, (donde se proyecta realizar la formacidn} el Centro
Educativo Pueblo Nuevo. no cuentan con resolucidn para atencién de poblacidn adulta. Se solicitd ofientacion a
articulacion sobre este caso.

« El 17 de mayo se erwid el informe de pre-auditoria interna, enviado al Gestor Administrativo cel GT Urabéa,
Gabriel Rodriguez, donde se repond los hallazgos relacionadas a los 15 casos de seguridad presentades pors el GT
en el 2018 y 2019, donde s& destaca la falia de ingreso de docuBmentos al mddulo de Caso de Rizsgo, y en los)
documentos fisico, falian las cedulas de tiudadania,

* El 21 mayo se parlicipé en el comilé de casos de gestion intema, donde la profesional de JyP Marana Mufioz
presenté el caso det PPR-E Emilton Julio Aguilar, ya que registro de manera extemporanea el seguimiento de los
acuerdos del mes de enero de 2019.

+ El 23 mayo se realizé la respuesia de un derecho de pelicitn de la PDC Gerardo de Jesus Puerta.
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2013} I

APARTAD? - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SLS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 4l COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/0
PUNTO DE ATENCION Yi) PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEG A DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato,

El 21 de mayo se participd en e comité primario, liderada por la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez,
donde se trataron los temas de: Revisién pre-auditora {Proceso de ingreso; Gestidn de expensas; Casos de
ries)o; BIE; Socializacién cronograma de auditorias; Escenarios pars la socializacidn de la politica de
Reintegracién; Comunidades y ciudadania); Novedades FPT, Vivienda vy Fondo Nacional de! Ahomo; Fondo
emprender; Formacion a la medida; Libretas militares; Aliaciones a salud; Maestro itinerante; y Comunicaciones.

Ei 50 y 31 de mayo se parlicipd en la reunidn general liderada por Ia coordinadora del GT Urabé Carolina
Rocriguez, donde se (raiaron los temas de; Temas Adrrinisirativos concemiantes a planillas y expensas: proceses
¥ procedimiento del proceso de reintegracidn, El 31 de mayo se tuvo |a segunda actividad de la estralegia}
“Cutdande at Cuidador”,

Cumplimienio de las obligaciones generales y demds conlenidas en el

cont-ato.

Se tuministrd &l supervisor toda la informacidn y colabaracién requerida para el normal desarrollo de mi gestién y|
de forma oportuna; asi mismo se atendid a las abservacones y requerimientos que le formule la ARN por conducto
del supervisor; se presit de manera eficiente, oportunz y con calidad ks servicios que constituyen el objeto del
contrato, acluandg de conformidad con las normas lega es pertinentes. actuando con leatiad y buena fe durante la
celeracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus conocimientos
e idaneidad en ef apoyo al 4rea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia v calidad, denfro de un
amb'enle de cordialidad y respeto para los demas; tamtién se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas
de Ceguridad Socia! Inlegral y de Riesgos Laborales; también se aplicd los instruclives de Seguridad Integral de la
AR disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los tienes que la ARN me brinda para el desamrollo operativo y,
logistico del contrato. También se organizd, conservé, uso y manejé toda la informacidn recibida y elaborada
durante 1a ejecucitn del contrato de manera responsabl2 y acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad;
asi mismo, se utilizd los sistemas de informacién, herrarrientas tecnolégicas y equipos de compuio asignados para
apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de operunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren. Se esid presenlando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se|
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y preteccion de |8 informacién, a
través de la gestién segura de los aclivos de informecién, del Sistema de Seguridad de la informacidn, que
contibuyd al curnplimiento de las metas estratégicas de b Agencia,

::/i"‘% é éf}/»‘? @ f17 22 NOMBRE(SE
JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Visto Bueno Supervison{es) (difigenciar manual):

A fdig N |
Mo?sn o1 7 |

"El reqisiro de dalos personales en esta formato, autonza a fa ARN para la recoleccidn, almacenamiento y use de los mismos. En cumpliciiento a ta Ley 1581112y el Decreto 1377113 y las demas
namas que modifiquen, aditionen o complementen, Conczes a polilica de tratamiento de los datos personales de {a ARN a través del siguiente tink:

hitp: s reincor oracion.gov.cofes/atencidnPaginasipoliticas.aspx”




